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Le CIGL Roeserbann

Le CIGL Roeserbann est une association sans but lucratif qui a vu le jour le 9 décembre 1997,
agréée, conventionnée et financée par le Ministere du Travail et de 'Emploi et les communes de
Roeser et Weller-la-Tour.
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Les objectif principaux sont :

- d’ceuvrer pour 'amélioration de la qualité de vie des habitants des deux communes en développant
des projets d’intéréts général ;

- d’offrir un emploi a des demandeurs d’emploi de la région et notamment des 2 communes
adhérentes qui contribueront en tant que partie prenante au développement local ;

- de promouvoir I'évolution constante tant sur le plan professionnel que personnel de ces
demandeurs d’emploi durant leur contrat.

Le CIGL Roeserbann asbl est également agrée par le Ministére de 'Education Nationale comme
organisateur de cours de formation professionnelle continue.

n M I Ministére de I'Education nationale,
[ | en " u de I'Enfance et de la Jeunesse

Pour favoriser une éducation environnementale, le CIGL est agréée par la « SDK » pour la gestion
des déchets et recyclage.
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\

MINISTERE DU DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DES INFRASTRUCTURES

Département de l'environnement

Maaff"maﬂ SuperDrecksKéscht®

L’association est neutre au point de vue politique, idéologique et confessionnel.
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Les membres du conseil d’administration en 2014

Tom JUNGEN président
Cécile HEMMEN vice-présidente
Joseph KERSCH vice-président
Frangois STOFFEL vice-président
Jean-Nic SCHLAMMES secrétaire
Renée QUINTUS-SCHANEN  trésoriere
René BALLMANN membre

Carlo ERNST membre

Ces collaborateurs bénévoles s’investissent avec énergie et veillent au bon fonctionnement du CIGL
Roeserbann asbl.

Les réunions du conseil d’administration en 2014

Le conseil d’administration s’est réuni 6 fois pendant 'année 2014 a savoir :
14 mai 2014 (2x — avant 'AGO et aprés 'AGO)

17 juillet 2014

18 septembre 2014

30 octobre 2014

L’assemblée générale ordinaire a eu lieu en date du 14 mai 2014.

La cellule de coordination locale en 2014

La cellule de coordination locale (CCL) est un organe composé de la coordinatrice générale et des
responsables de chaque domaine :
Administration
Technigue
Emploi et Compétences

La CCL est un espace commun de réflexion, de discussion et de concertation autour du pilotage des

actions. Elle analyse conjointement entre autres le déroulement des activités et 'avancement des
projets, la gestion et la coordination des effectifs et les besoins en formation continue des salariés.
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Les projets en 2014

L’Environnement Roeserbann

Cette équipe, travaillant sur le territoire de la commune de Roeser, a réalisé en 2014 les projets
suivants :

Travaux d’'aménagement sur la nouvelle aire de jeux dans la rue des Sacrifiés ;

Réalisation d’'une aire de barbecue au Giele Wee

Différents travaux sur les aires de jeux;

Entretien et rénovation des aires de jeux selon les remarques de Lux-control dans le cadre de
'obtention du label « SECHER SPILLPLAZ » ;

Entretien et rénovation des projets déja réalisés par le CIGL, tels que aires de jeux, sentier
didactique forestier, parcours fitness, Sinnespfad, parcours Nordic Walking, etc.

Liste des travaux réalisés :

Janvier Fitness-Parcours : travaux d’entretien ;

Aire de jeux école précoce : travaux de réparation, mise en
peinture maisonnette, jeux a ressorts ;

permanence-neige ;

Service Step.

Février Aires de jeux dans le Roeserbann : contrdle-sécurité, nettoyage,

mise en place sable et écorces de bois ;

Atelier : assemblage nouveaux bancs publics, réparation poteaux
(fitness-parcours) ;

Piscine-communale : pose cléture Bekafor ;

Aire de jeux rue des Sacrifiés : emplacement tennis de table mise
en place grouine de Meuse ;

Permanence-neige ;

Service Step.

Mars_ Chateau d’eau « Abenteuerspielplatz » : entretien et mise en place
écorces de bois ;
Aire de jeux rue des Sacrifiés : mise en place poubelles ;
Aire de jeux précoce a Crauthem : installation de jeux « Venise-
toboggan» ;
Service Step.

Avril Aire de jeux rue de la Montagne : pose de cloture et portail

double Bekafor ;

Aire de jeux rue Jaminet : périmétre de sécurité et mise en place

de sable ;

Aire de jeux précoce a Crauthem : pongage et mise en peinture des
jeux;

Atelier : fabrication d’un portail double et simple en bois ;

Service Step.

Page 4




Aires de jeux dans le Roeserbann : entretien et nettoyage
périmétres de sécurité ;

Aire de jeux/repos Giele Wee et Meckenheck : entretien saules,
taille-haie, mise en place écorces de bois ;

« Giele-Wee » : aménagement —construction d’une aire de pique-
nique barbecue, tables et bancs ;

Maison de la commune, coin rue de Peppange - rue de 'Eglise :
démontage d’un auvent et construction d’'un nouveau ;

Aire de jeux rue Jaminet : travaux de poncage et mise en peinture ;
Service Step.

o
c
5

« Giele-Wee » aménagement aire de pique-nique barbecue, tables
et bancs ;

Aire de jeux musée Peppange et rue Emile Barthel : démontage et
enlevement —recyclage de jeux non-conforme ;

Aires de jeux op der Hoehl, op der Millen, rue Jaminet, Képechtll :

travaux d’entretien de poncage et peinture ;

Service Step.

« Giele-Wee » : aménagement aire de pique-nique barbecue, tables
et bancs ;

Aire de jeux rue des Sacrifiés : pose de fil de pavé-bordures ;

Aire de jeux op der Millen, op der Hoehl et Meckenheck : travaux
de poncage-peinture, entretien saules ;

Service Step.

Aire de jeux op der Millen : mise en place d’'une cléture ;
Aires de jeux rue des Sacrifiés : installation de périmétre de
sécurité, mise en place sable de mer, égalisation terre ;
Aires de jeux dans le Roeserbann : désherbage —nettoyage ;
Service Step.

Septembre

Aire de jeux rue des Sacrifiés : renouvellement de pose pavé, selon
réclamation Lux-Control (bords a arrondir) ;

Aires de jeux dans le Roeserbann : travaux de poncgage et peinture;
Service Step.

Octobre

Aire de jeux a I'école de Berchem : démontage enlévement —
recyclage maisonnette ;

Distribution « flyer-Schnéipermanence » ;

Aires jeux rue Jaminet, Képecht Il ,rue de I'Eglise, op der Millen, op
der Hoehl et rue de la Montagne : travaux de réparations, pongage
et mise en peinture ;

Aires de jeux dans le Roeserbann : nettoyage-feuilles mortes ;
Service Step.
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Novembre

Aires de jeux dans le Roeserbann : nettoyage-feuilles mortes ;

Aire de jeux a I'école de Berchem : travaux de réparation jeux
passerelle ;

Installation : Conditions physique, pose de cl6ture, et portail simple,
marque Bekafort ;

Atelier : travaux de pongage piéces démontées de l'aire de jeux

« op der Hoehl » ;

Service Step.

Décembre Maison Relais Roeser : mise en place une construction-décoration
de saules ;
Atelier : travaux de mise en peinture pieces de l'aire de jeux : »op
der Hoehl » ;
Fitness-parcours : travaux d’entretien-nettoyage ;
Atelier : travaux de réparation camionnette Renault (Service-
Proximité) ;
Aire de jeux Koépecht | : taille-saules ;
Service Step.
L’entretien des aires de jeux comprend en générale :
Nettoyage sable, contrdle des installations et alentours : semestriel
Mauvaises herbes, entretien pelouse, écorces de bois : en cas de nécessité

Entretien saules :

Taille haie :

en cas de nécessité

en cas de nécessité
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Liste des aires de jeux et aire de repos Roeserbann et autres : 26

Kdpecht 1

Kdpecht 2

Meckenheck

Rue de la Montagne Peppange
rue Jaminet

Musée Peppange

« Op der Millen » Berchem

Rue des Sacrifiés

Rue Emile Barthel (jeux démontés)
Op der Hoehl

Livange

Rue Schortgen

Rue Lankert

Ecole Berchem

« Abenteuerspielplatz »

Ecole Rouge Berchem

Parc public « Giel Wee »
Maison d’abeilles « Bongert »
Cour d’école Crauthem

Fitness Parcours

« Waldlehrpfad »

Nordique- Walking

Précoce Crauthem

Installation conditions physiques
Rue Louise Michel

Maison Relais Roeser (Saules)
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el
DE REISERBANNER iil HANDKESSELCHEN

Le service de proximité des Communes de Roeser et Weiler-la-Tour

226 usagers ont profité des services du Réiserbanner Handkesselchen (sans déblayage neige).
944 interventions ont été facturées aux clients de ce service (sans déblayage neige).

NOMBRE CLIENTS SERVICE PROXIMITE
ROESER

ANNEE 2013 ANNEE 2014

NOMBRE CLIENTS SERVICE PROXIMITE
WEILER-LA-TOUR

ANNEE 2013 ANNEE 2014
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Roeser Weiler

Roeser Weiler
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Les interventions du service de proximité concernent en majorité des petits travaux de jardinage.
Pour le reste, il s’agit de petites réparations dans le domaine sanitaire, peinture et rangement (caves,
grenier, etc.).

Les usagers pouvaient aussi faire appel a notre service aide-ménagere pour I'enlevement ou la
remise en place de tentures et de rideaux et différents travaux de nettoyage dans la maison : sols et

fenétres, cuisine ou salle de bain.

Interventions Roeser
Aide au ménage Bricolage | Jardinage Nettoyage tombe Total
118 79 542 1| 740
16% 11% 73% 0% | 100%

Interventions 2014 - Service Prox Roeser

M Aide au ménage
M Bricolage
M lardinage

Nettoyage tombe
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Liste de travaux réalisés sur le territoire de la commune de Roeser :

Janvier Entretien et révision machines et matériel roulant ;
Service Step ;
Pour la commune : alentours de Piscine et cimetiere, mise en place
ecorces de bois, rue des sacrifiés.
Février Travaux d’entretien machines et atelier ;
Pour la commune : alentours de Piscine et cimetiere, mise en place
ecorces de bois, rue des sacrifiés ;
Service Step.
Mars Travaux d’entretien suivant demande des clients proximité ;
Service Step.
| Avril Travaux d’entretien suite aux demandes des clients proximité.
| Mai Travaux d’entretien suite aux demandes des clients proximite.
| Juin Travaux d’entretien suite aux demandes des clients proximité.
Juillet Travaux d’entretien suivant la demande des clients proximité ;
Service Step
Aout Travaux d’entretien suite a la demande des clients proximité ;
Aire de jeux : rue des Sacrifiés égalisations terre, mise en place
sable de mer ;
Service Step.
Septembre Travaux d’entretien suite a la demande des clients proximité ;
Travaux d’entretien alentours, taille haie aires de jeux ;
Service Step.
Octobre Travaux d’entretien suite a la demande des clients proximité ;
travaux d’entretien alentours, taille-haie aires de jeux ;
Pour la commune : chateau d’eau a bois de Leudelange, travaux
de nettoyage- débroussaillage.
Novembre Travaux d’entretien alentours, enlévement feuilles mortes aires de
jeux ;
Pour la commune : travaux de peinture « Hall tennis ».
Décembre Travaux d’entretien alentours, enlevement feuilles mortes aires de
jeux.
Pour la commune : travaux de peinture « Hall tennis ».
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Aide au ménage Bricolage | Jardinage Nettoyage tombe Total
6 3 194 1 204
3% 1% 95% 0% | 100%

Interventions 2014 - Service Prox Weiler
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Liste de travaux réalisés sur le territoire de la commune de Weiler-la-Tour :

Janvier

Entretien et révisions machines et matériel roulant ;

travaux d’entretien ;

suivant demande des services communaux : travaux forestier ;
5 jours a 5 ouvriers ;

2 jours a 2 ouvriers.

Février

Inventaire ;

Entretien &nettoyage dépét ;

Travaux d’entretien suivant demande des services communaux :
taille-haie, plantation, taille-arbustes ;

18 jours a 2 ouvriers

Mars

Travaux d’entretien suivant demandes clients proximité ;

Travaux d’entretien suivant demande des services

communaux : entretien espaces verts, ilots, mise en place écorces
de bois ;

Distribution « Gemengebuet » ;

1 joura 5 ouvriers;

18 jours a 2 ouvriers.

Avril

Travaux d’entretien suivant demandes clients proximité ;
Travaux d’entretien suivant demande des services communaux :
entretien espaces verts- pelouse, haie, mauvaises herbes ;

19 jours a 2 ouvriers

Travaux d’entretien suivant demande clients proximité ;

Travaux d’entretien suivant demandes des services communaux :
entretien espaces verts ;

20 jours a 1 ouvrier.

o
=
5

Travaux d’entretien suivant demande clients ;

Travaux d’entretien suivant demandes des services communaux :
entretiens espaces verts, aires de jeux ;

20 jours a 1 ouvrier

Travaux d’entretien suivant demande clients proximité ;
Travaux d’entretien suivant demande des services communaux
travaux de nettoyage et de plantations.
21 jours a 1 ouvrier

Travaux d’entretien suivant demande clients proximité ;
Travaux d’entretien suivant demande des services communaux :
entretien espaces verts, déménagement ateliers communaux ;
2 jours a 3 ouvriers ;
2 jours a 2 ouvriers ;
5 jours a 1 ouvrier.
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Septembre Travaux d’entretien suivant demande clients proximité ;
Travaux d’entretien alentours suivant demande des services
communaux : déménagement ateliers communaux ;

1 journée a 3 ouvriers ;
9 jours a 2 ouvriers ;
3 jours a 1 ouvrier.

Octobre Travaux d’entretien suivant demande clients proximité ;
Travaux d’entretien suivant demande des services communaux :
enlevement feuilles mortes ;
2 jours a 3 ouvriers ;
10 jours & 2 ouvriers ;
8 jours a 1 ouvrier.

Novembre Travaux d’entretien suivant demande clients proximite ;
Travaux d’entretien suivant demande des services
communaux : nettoyage alentours, enlevement feuilles mortes ;
3 jours a 3 ouvriers ;

6 jours a 2 ouvriers ;
6 jours a 1.

Décembre Travaux d’entretien suivant demande des services communaux :
taille-haie, enlevement feuilles mortes ;
6 jours a 2 ouvriers ;
3joursal.

En ce qui concerne le déblayement neige nous avons compté sur le territoire de la commune de
Roeser 0 interventions pour 129 usagers et sur le territoire de la commune de Weiler-la-Tour 0
interventions pour 55 usagers. La prime d’astreinte pour la permanence neige s’élevait a un montant
de 11.624,20€.
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Le projet TRANSPORT STEP

Depuis 'année 2012 une équipe du CIGL Roeserbann (salariés des équipes Environnement et
Service de proximité de Roeser) a pris en charge le transport des déchets des habitants de la
commune de Roeser sur le site du STEP (Syndicat Intercommunal — Centre de Recyclage). Le
service fonctionne en général tous les vendredis sur rendez-vous.

Les clients posent leurs déchets recyclables (déchets encombrants, déblais en petites quantité,
ferraille et bois) sur le trottoir. Le prix par transport était de 35€.

147 usagers ont profité de ce service pendant 'année 2014.

221 interventions ont été facturées aux usagers de ce service.

NOMBRE CLIENTS SERVICE STEP

1

2014 w2013 m2012

NOMBRE INTERVENTIONS SERVICE STEP

1

2014 = 2013 m2012

Durant 'année 2015 ce service cessera de fonctionner a cause de la nouvelle loi du 21 mars 2012
relative a la gestion des déchets.
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.l
INTERNETSTUFE. ROESERBANN

L’Internetstuff Roeserbann a Berchem

L’Internetstuff Roeserbann a Berchem est un projet qui est subventionné a cété du MTE par le
commune de Roeser.

Les cours proposés en 2014:

Nouveau/Neuer Internetfihrerschain
Multimediafuihrerschain

Initiation / EinfGhrung Word

Initiation / EinfGhrung Excel

Initiation / EinfGhrung Power Point

Initiation / Einfihrung Photoshop Elements

Cours / Kurse a la carte

(par ex. iPhone, iPad, album de photos CEWE, ...)

Les cours sont également offerts sur logiciels libres.

L’Internetstuff Roeserbann participe a la promotion de I'utilisation des logiciels libres, au
développement du systéme d’exploitation et a la création des formations sur logiciels libres (Projet
Freeflex).

A I'exception des cours ,a la carte”, tous les cours sont agréés et certifiés par le Ministére
de I'Education nationale et de la Formation professionnelle.

Le formateur en CDI, Romain Regi, possede un agrément du Ministere sur base de ses
compétences informatiques et pédagogiques et de ses expériences professionnelles.

22 certificats ont été remis aux participants des cours des années 2013/2014.
Depuis sa création en 2004, I'Internetstuff Roeserbann a remis 630 certificats.

Le formateur met régulierement a jour le parc informatique de I'lnternetstuff Roeserbann. En plus de
son travail comme formateur Monsieur Regi intervient au sein du CIGL Roeserbann pour des
guestions de nature informatique et aide les encadrants pour résoudre leurs petits problemes
informatiques.
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Statistiques des cours en 2014

Cours Hommes | Femmes | Total Diplomes | Visites a domicile
A la carte 4 11 15 5
Excel 3 3
Internetfihrerschain 2 3
Multimediafiihrerschain 0
Photoshop 0
Powerpoint 0
Word 1 1
6 16 22
Occupations cours
M A la carte
M Excel
M Word

M |.Fihrerschadin

M Visite 3 domicile

Présences Hommes/Femmes

M Hommes

M Femmes

Moyenne
d'dge ans:

Diplomes:
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Participation des localités

M Berchem

M Roeser

M Peppange

M Crauthem

M Hassel

M Autres

M Weiler-la-Tour

M Kockelscheuer

Statistique sur le nombre d’utilisateurs “ACCES LIBRE”

Janv Fév Mars | Avr | Mai | Juin | Juil | Aolit | Sept | Oct | Nov | Déc
Lundi 2 0 1 0 3 3 3 1 0 0 1 0
Mardi 2 1 0 0 1 1 2 0 1 3 1 2
Mercredi 0 0 3 1 2 2 1 1 0 4 2 1
Jeudi 2 2 2 1 2 1 2 1 0 1 1 2
Vendredi 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0
TOTAL 7 3 6 2 9 7 9 4 2 8 6 5

Au total I'Internetstuff Roeserbann a eu 68 utilisateurs pour I'accés libre en 2014.

Les visites a domiciles de I'Internetstuff Roeserbann

Nom Client Travaux réalisés Heures Date
Heinen Jeanne X Problémes imprimante, iPhoto, iTunes... 2 30/04/2014
Contato X Configuration Windows 8, FAQ's, Divers 2 02/05/2014
Hellers Roland X Problémes Ecran, Configuration Windows 8, Divers 1 07/05/2014
Contato X Divers Windows 8, FAQ's 2 09/07/2014
Klein Margot X Installation Imprimante WIFI, Divers 1,5 09/10/2014
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Le projet E Bongert fir de Réiserbann

En 2014, le CIGL Roeserbann et la commune de Roeser s’occupaient de I'entretien de ce site.
Pour 2015, il est prévu d’intégrer ce projet dans une initiative plus globale Jardins et vergers.
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Informations sur 2014

Les heures non-travaillées des salariés du CIGL Roeserbann asbl

Tot. hrs a
Mois C CE M VM A PP PA | STM | Tot./mois prester
Janvier 532,00 0,00 944,00 | 5,00 | 2,25 | 9,50 | 12,00 | 4,00 1508,75 5020,00
Février 475,00 | 16,00 | 888,00 | 5,75 6,17 | 10,50 | 9,00 | 36,50 1446,92 4568,00
Mars 44490 | 19,20 | 933,00 | 0,50 | 0,00 | 7,50 | 8,00 | 9,00 1422,10 4813,00
Avril 627,50 0,00 650,00 | 4,00 | 0,50 | 8,00 |12,50 | 0,00 1302,50 5090,00
Mai 634,50 0,00 620,00 | 12,50 | 16,00 | 15,00 | 3,50 | 8,00 1309,50 4620,00
Juin 446,00 0,00 28490 | 6,75 | 0,30 | 7,00 | 7,50 1,50 469,05 4729,00
Juillet 579,50 | 48,00 | 352,00 | 9,00 | 2,25 7,00 | 2,50 | 0,00 1000,25 5747,00
Aolit 1090,60 | 16,00 | 384,00 | 0,50 | 2,50 | 3,00 | 0,00 | 0,00 1496,60 5248,00
Septembre | 653,20 | 48,00 | 776,00 | 0,00 | 0,50 | 2,50 | 2,00 | 0,00 1482,20 5404,00
Octobre 425,70 | 16,00 | 872,00 | 0,00 | 2,75 2,00 | 2,50 | 16,50 1337,45 5379,00
Novembre | 450,80 | 64,00 | 488,00 | 0,00 1,80 | 8,00 | 10,00 | 5,25 1027,85 4608,00
Décembre | 1589,20 | 40,00 | 520,00 | 0,00 | 0,00 | 7,00 | 7,00 | 2,50 2165,70 5342,00

0,30

Total 7948,90 | 267,20 | 7427,00 | 44,00 | 35,32 | 87,00 | 76,50 | 83,25 | 15969,17 60568,00

Note : heures de formations non-inclues ; au mois de septembre le conseil d’administration a décidé
que les salariés prennent congé pour les visites médicales.

C: congé VM : visite médicale

CE : congé extraordinaire A :  absence non-justifiée
M: maladie PP : présentation patron
STM : serv. de santé au travail multisectoriel PA : présentation ADEM
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Les salariés sous contrat

CDD- CDI-temps
Mois CDD APPR. CDI CDI-MTE partiel Totaux
Janvier 23 1 6 1 1 32
Février 22 1 6 1 1 31
Mars 22 1 6 1 1 31
Avril 23 1 6 1 1 32
Mai 22 1 6 1 1 31
Juin 26 1 6 1 1 35
Juillet 23 1 5 1 1 31
Aot 24 1 6 1 1 33
Septembre 23 1 6 1 1 32
Octobre 24 1 6 1 1 33
Novembre 24 1 6 1 1 33
Décembre 24 1 6 1 1 33

Selon la convention initiale de 2014 entre le CIGL Roeserbann et le Ministére du Travail et de
'Emploi, le CIGL Roeserbann avait le droit d’engager 24 bénéficiaires. Au mois de juin 2014 un
avenant a ladite convention nous avait accordé le droit d’avoir 26 bénéficiaires sous contrat, ceci
avec effet au 1 mai 2014.

Statistique sur les lieux de résidence des salariés
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Statistique sur I’age des salariés

54
53
51
" 49
a5 46
P 42
39
36 37
34 35
33
30
27 28
25 \\
W Age des salariés Moyenne d'age : 41 ans sur 33 salariés

m Total
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Le flux du personnel de janvier a décembre 2014

Mois | Entrée | Service | Entrée | Service | Sortie | Service | Motif Sortie | Service | Motif
CDD CDI CDD DI
Janv. |1 Prox.R. 1 Prox.R. | Fin parcours
Fév.
Mars 1 Env.R. | Rés.com.accord
Avril | 2 Env.R. 1 Env.R. | Fin de contrat
Env.R.
Mai 2 Env R Fin parcours
Prox.W | Fin parcours
Juin |7 Prox.W. 3 Prox.R. | Fin parcours 1 Admin. | pension
Env.R. Prox R. | Fin parcours
Prox.R. Prox R. | Rés.com accord
Prox.W.
Env. R
Env.R.
Prox.R.
Juil.
Aot 1 Admin. |2 Env.R. | Rés.com.accord
Prox.W. | Rés.com.accord
Sept. |1 Env.R.
Oct. 1 Prox.W. 4 Prox.W. | Rés.com.accord
Prox.R. | Fin parcours
Prox.W. | Fin parcours
Prox W. | Fin parcours
Nov. |4 Prox.R.
Prox.R.
Prox.W.
Prox.W.
Déc. 1 Env.R. | Fin contrat
Tot. 16 1 15 1

Durant 'année 2014 5 bénéficiaires ont trouvé un travail sur le premier marché de I'emploi.

Page 23




Les formations en 2014

Les bénéficiaires occupés au CIGL Roeserbann ont suivi des formations pour un total de 1.124
heures.

Année Heures de formations

2014 1.124

2013 290

2012 699,25

2011 1.735,5

2010 1.695

2009 1.203

2008 1.826,5

2007 2.260,5

On peut observer une augmentation significative des heures de formations offertes aux bénéficiaires.
On observe également une offre plus variée de formations qui s’adaptent au mieux au projet
professionnel des bénéficiaires, toujours dans le souci de répondre a leurs besoins.

N. de Heures de Cout (euros)
personnes | Formations
Sauveteur Secouriste au travail 11 176 1978.90
Sécurité Incendie 4 16 359.80
EcoCleaner (SDK) 1 24 280.00
Chariot élévateur 2 28 900.00
Couleurs vestimentaires et Style : 1 8 25.00
Bonne présentation pour entretien
d’embauche
Nacelle élévatrice 1 16 450.00
Techniques recherches d’emploi 15 150 -
Débrousailleuse 10 80 -
Taille-Haie 7 56 -
Pose de fil de pavé 3 18 Gratuit
Formation initiale minimale obligatoire 2 308 Gratuit
(FIMO)
Stage de découverte de métier 1 4 -
Scie-a-moteur et abattage d'arbres 1 120 -
Aféierung an d’Comptabilitéit 1 62 95.00
Das Luxemburgische Arbeitsgesetzbuch 1 8 195.00
La déclaration de la TVA 1 7 230.00
Initiation a la comptabilité informatisée 1 16 390.00
BOB
Krankheit des Arbeitnehmers 1 4 105.00
L’entretien d’évaluation des performances 1 12 150.00
Mener a bien les entretiens difficiles 1 8 124.00
Séminaire droit du travail 1 3 218.00
1124 heures 5500.70 euros
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HEURES DE FORMATION

Formation initiale minimale obligatoire (FIMO)
Séminaire droit du travail

Mener a bien les entretiens difficiles
L'entretien d'évaluation des performances
Krankheit des Arbeitnehmers

Initiation a la comptabilité informatisée BOB
La déclaration de la TVA

Das Luxemburgische Arbeitsgesetzbuch
Aféierung an d'Comptabilitéit
Scie-a-moteur et abattage d'arbres

Stage découverte de métier

Pose de pavé de fil

Taille-haie

Débrousailleuse

Techniques recherches d'emploi

Couleurs vestimentaires

Chariot élévateur

Nacelle élévatrice

Ecocleaner

Sécurité Incendie

lers Secours

H heures de formations

50 100 150

200

250

300

350

Page 25




Colit
m Colt

Formation initiale minimale obligatoire (FIMO)
Séminaire droit du travail

Mener a bien les entretiens difficiles
L'entretien d'évaluation des performances
Krankheit des Arbeitnehmers

Initiation a la comptabilité informatisée BOB
La déclaration de la TVA

Das Luxemburgische Arbeitsgesetzbuch
Aféierung an d'Comptabilitéit
Scie-a-moteur et abattage d'arbres

Stage de métier

Pose de fil de pavé

Taille-haie

Débrousailleuse

Techniques recherche d'emploi

Couleurs vestimentaires

Nacelle élévatrice

Chariot élévateur

Ecocleaner

Sécurité incendie

lers secours

218
150
124
105
390

230

195
95

o o O o o o o

1978,9

0 1000

2000

3000

Page 26




Les accidents de travail en 2014

Bilan d’accidents de travail au CIGL Roeserbann

heures jours
2014 1.075,30 134,5
Roeser 635,30 79,5
Weliler-la-Tour 440 55
2013 984 123
Roeser 592 74
Weiler-la-Tour 392 49
2012 2536 317
Roeser 376 47
Weiler-la-Tour 2160 270
2011 792 99
Roeser 792 99
Weiler-la-Tour 0 0
2010 1248 156
Roeser 240 30
Weiler-la-Tour 1008 126

Conclusion du travailleur désigné:

En vérifiant le rapport des accidents, pour 'année 2013 et 2014, on constate plus d’accidents, 91 hrs,
11.5 jours de plus, 9 accidents contre 15 en 2014. Heureusement que ce ne sont pas des accidents
graves, c’est plutdt un manque d’attention.

En 2014 - 15 accidents
Environnement Roeser : 5 accidents
Proximité Roeser : 3 accidents
Proximité Weiler : 5 accidents
Bureau Roeser : 2 accidents

En 2013 - 9 accidents
Environnement Roeser : 3 accidents
Proximité Roeser : 1 accident
Proximité Weiler : 5 accidents

En 2012 - 13 accidents
Environnement Roeser : 5 accidents
Proximité Roeser : 3 accidents
Proximité Weiler : 4 accidents
Service Ménage : 1 accident

Ceci résulte des réunions d’information régulieres sur la sécurité et santé au travail avec les
bénéficiaires.
Mais aussi grace a des formations de base, comme premier secours, machines débrousailleuse et
coupe haie. En espérant de diminuer encore plus le taux d’accident cette année, je vous remercie
d’avance pour votre collaboration, qui jusqu’a présent a été trés bonne et nécessaire pour avoir des
résultats positifs.
Je remercie le conseil d’administration pour son soutien, pour les équipements de protection
individuelle et pour tous les besoins qui concernent la sécurité et la santé au travail.
Fait le 10-03-2015 par Carvalho José, Travailleur Désigné, Tél : 621270527
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Les publications

Pour ses différentes publications le CIGL Roeserbann a profité du « Buet » pour la commune de
Roeser et du « Infoblat » pour la commune de Weiler-la-Tour.

Remerciements

La CCL et toutes les équipes du CIGL Roeserbann tiennent a saluer 'engagement et la disponibilité
des membres du conseil d’administration et a les remercier de la confiance qu’ils leurs accordent. De
méme ils remercient les communes de Roeser et Weiler-la-Tour (responsables, bureaux techniques
et administratives) pour la bonne collaboration et le soutien.

La CCL du CIGL Roeserbann

CIGL Roeserbann asbl

40, Grand-Rue

L-3394 Roeser

Tél.: 271296 1

Fax: 26 36 15 92

E-mail : roeserbann @cig.lu
Heures d’ouvertures :

du lundi au vendredi

de 8.00 a 12.00 heures

et de 13.00 a 16.30 heures
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