CiGL

ROESERBANN & WEILER-LA-TOUR

Le CIGL Roeserbann & Weiler-la-Tour engage a temps plein et a durée indéterminée

un CHEF D’EQUIPE (m/f)
pour I'encadrement technique de I'équipe du service de proximité
Rémunération selon CCT SAS

Missions et responsabilités:

e Gestion des activités et du personnel

e Organisation du personnel et des travaux

e Supervision et participation active au niveau des travaux a réaliser (jardinage, petits travaux
d’entretien et de réparation, etc.)

e Contact avec les clients

e Encadrement, formation et suivi de I'équipe

e Maitrise des régles de la sécurité et de la confidentialité

Profil et compétences:

e Disposer d’un DAP en jardinage

e Une expérience de minimum 3 ans en tant que chef d’équipe représente un atout

e Disposer des compétences pédagogiques et relationnelles pour travailler avec des personnes
en réinsertion

e Maitrise des langues luxembourgeoise, francaise et allemande

e Etre capable de travailler en autonomie et avoir le sens de 'organisation

e Faire preuve d’esprit d’équipe, d’initiative et d’'une communication active

e Le permis de conduire B est obligatoire

e (Capacité de motivation

Les candidatures avec CV, lettre de motivation, casier judiciaire et copie des dipldmes/certificats
sont a adresser au plus tard pour le 10 février 2024 par voie postale ou par e-mail au:

CIGL Roeserbann & Weiler-la-Tour
a I'att. du président M. Tom Jungen
47, Grand-Rue

L-3394 Roeser

useldinger@ciglroeserbann.lu



